
รองอธิการบดี

นพ.ปภัสสร เจียมบุญศรี

รองอธิการบดี

รศ.ดร.อรัญญา เชาวลิตนพ.ณรงค อภิกุลวณิช

รองอธิการบดีรองอธิการบดี

นพ.วิศิษฎ ตั้งนภากร นพ.รายิน อโรรา

รองอธิการบดี

ศ.เกียรติคุณ 
รอ.พญ.วณิชา ชื่นกองแกว

รองอธิการบดีรองอธิการบดี

รศ.ดร.วสุธร ตันวัฒนกุล

รองคณบดีคณะแพทยศาสตร

ผศ.พลตรี นพ.ปยะพันธุ ชีรานนท 

ศนูยแพทยศาสตรศกึษา
ชั้นคลินิก 3 แหง

สำนักงานคณบดี
คณะแพทยศาสตร สำนักจัดการศึกษา

ศ.ดร.นพ.ศิริเกษม ศิริลักษณ
คณบดีคณะแพทยศาสตร

คณะแพทยศาสตร

วิทยาลัย
9 แหง

คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร

รศ.ดร.วิทยา อยูสุข

คณะสาธารณสขุศาสตรและสหเวชศาสตร

รองคณบดคีณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร

ดร.นพมาศ เครือสุวรรณ

รองคณบดคีณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร

ผศ.ดร.อาภาพร กฤษณพนัธุ

รองคณบดคีณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร

ดร.กีรติ พลเพชร

สำนักงานคณบดี
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร

และสหเวชศาสตร

ผศ.ดร.พิศิษฐ พลธนะ
ผูชวยอธิการบดี

ผศ.ดร.พยงค เทพอักษร
ผูชวยอธิการบดี

ดร.ปริญญา จิตอราม
ผูชวยอธิการบดี

ผังโครงสราง
การบริหารสถาบันพระบรมราชชนก

รองผูอำนวยการสำนักวิชาการ ดานบริหาร

นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน

รองผูอำนวยการสำนักวิชาการ ดานวิชาการ

ดร.อัจฉรา จั่นเพ็ชร

ผูอำนวยการกองสงเสริมวชิาการ
และคณุภาพการศกึษา

ผูอำนวยการสำนักวิชาการ

ผูอำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล

ผูอำนวยการกองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ผูอำนวยการกองบริการวิชาการ

นางสาวสายสุนี คุมครองญาติ

ดร.ลัดดา เหลืองรัตนมาศ

นางกนิษฐา ถนัดกิจ

หัวหนาสำนักงานบัณฑิตศึกษา

ดร.รัชนีพร ไชยมิ่ง

นพ.จิโรจ สินธวานนท
สำนักวิชาการ

กองสงเสริมวิชาการ
และคุณภาพการศึกษา

กองทะเบียนและประมวลผล

กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

กองบริการวิชาการ

สำนักงานบัณฑิตศึกษา

นางสุนีย โยคะกุล
สำนักงานสภาสถาบัน

ผูอำนวยการสำนักงานสภาสถาบัน

ผูอำนวยการกองกลาง

ผูอำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ

ผูอำนวยการกองกฎหมาย

ผูอำนวยการกองทรัพยากรบุคคล

รก.ผูอำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล

ผูอำนวยการกองกิจการนักศึกษา

ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ

ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง

นายสรายุทธ นามเมือง

ผศ.วทัญู ประเสริฐเมือง

นางสุดา พงษสวาง

นางวรนุช ทัศบุตร

นายดุลยวัฒน มาปอง 

นายดุสิต สกุลปยะเทวัญ

กองกลาง

กองบริหารการคลังและพัสดุ

กองกฎหมาย

กองทรัพยากรบุคคล

กองยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ

กองเทคโนโลยีดิจิทัล

กองกิจการนักศึกษา

รก.ผูอำนวยการกองวิเทศสัมพันธ
ดร.จุฬารัตน หาวหาญ
กองวิเทศสัมพันธ

รก.ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี
ผศ.ดร.ศุกรใจ เจริญสุข
สำนักงานอธิการบดี

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
ผศ.ดร.กมลรัตน เทอรเนอร

คณะพยาบาลศาสตร

รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
ผศ.สุชาดา นิ้มวัฒนากุล

รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร

สำนักงานคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร

วิทยาลัยพยาบาล
30 แหง

ผศ.ดร.วิไลพร ขำวงศ

รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร

ผศ.ดร.อตญิาณ ศรเกษตริน

รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
ผศ.ดร.วารุณี มีเจริญ

รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร

ผศ.ดร.ฤทัยรัตน ชิดมงคล

รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร

ดร.เพญ็พรรณ พทิกัษสงคราม

ศ.(พิเศษ) ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร

อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

หัวหนาสำนักงานตรวจสอบภายใน
นางนรารัตน คำหอม

สำนักงานตรวจสอบภายใน

พญ.พิมพเพชร สุขุมาลไพบูลย

สำนักงานบรหิารการผลติ
กำลงัคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ

นายกสภา
สถาบันพระบรมราชชนก

ศ.กิตติคุณ นพ.สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล



อํานาจหนา้ที�
สถาบนัพระบรมราชชนก
Praboromarajchanok Institute

"วนิยั หน�าที ่สามคัค ีเสยีสละ สจัจะ กตเวท"ี

สถาบนัพระบรมราชชนก
มุ�งเน�นพฒันาบคุลากรตามความต�องการของกระทรวงสาธารณสขุ 

ให�การศกึษาส�งเสรมิวชิาการและวชิาชพี ทาํการสอน ทาํการวจิยั 
ให�บรกิารทางวชิาการแก�สงัคม และทะนบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรม  

กองกลาง สถาบนัพระบรมราชชนก



อํานาจหน้าที� 

ตามพระราชบญัญัติสถาบนัพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 

สถาบนัพระบรมราชชนก

บัญญติัในมาตรา 7 สถาบันพระบรมราชชนกมีวัตถปุระสงค์เพื�อผลิตและพฒันาบุคลากรตามความต้องการ
ของกระทรวงสาธารณสุข ให้การศึกษา สง่เสรมิวิชาการและวิชาชีพ ทําการสอน ทําการวิจัย ใหบ้รกิารทางวิชาการ
แก่สังคม และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหเ้ป�นสถาบันอุดมศกึษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตรส์ขุภาพ
ที�จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีฐานะเป�นนิติบุคคลและเป�น
ส่วนราชการ ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ อยู่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และเพื�อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์สถาบันพระบรมราชชนกจึงมหีนา้ที� ดังต่อไปนี�

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพื�อให้มีความรู้ความสามารถ1.
       ทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสาํนึกต่อสังคม และเพื�อให้มีศักยภาพ
       ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
   2. จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพื�อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้และนาํความรู้นั�นไปใช้      
       เพื�อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
   3. พัฒนาองคืความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการให้เป�นที�ยอมรับ
        ในระดับประเทศและนานาชาติ
   4. สง่เสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน
   5. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความรว่มมอืกับชุมชน
   6. ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสขุ
   7. สง่เสริมและทะนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม

สภาสถาบนัพระบรมราชชนก

บัญญัติในมาตรา 17 ประกอบด้วย
 นายกสภาสถาบัน ซึ�งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง1.
 อุปนายกสภาสถาบัน ได้แก่ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ2.
 กรรมการสภาสถาบันโดยตําแหนง่ ได้แก่ เลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษา อธิการบดี และประธาน3.

        สภาคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในสถาบนั
   4. กรรมการสภาสถาบันจํานวนสามคน ซึ�งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีจํานวนหนึ�งคน 
        จากผู้ดํารงตําแหนง่คณบดีจํานวนหนึ�งคน และจากผู้ดํารงตําแหนง่ผู้อํานวยการสาํนกัหรอืผูดํ้ารง
        ตําแหนง่หัวหนา้ สว่นราชการที�เรียกชื�ออยา่งอื�นที�มฐีานะเทียบเท่าคณะจํานวนหนึ�งคน
    5. กรรมการสภาสถาบันจํานวนสามคน ซึ�งเลือกจากผูดํ้ารงตําแหนง่ผูอํ้านวยการวิทยาลัย
    6. กรรมการสภาสถาบันจํานวนสามคน ซึ�งเลือกจากคณาจารย์ประจําของสถาบนั ซึ�งมใิชผู่ดํ้ารงตําแหนง่
        ตาม (4) และ (5)

    7.  กรรมการสภาสถาบนัจํานวนหนึ�งคน ซึ�งเลือกจากผู้ปฏิบติังานในสถาบนั ซึ�งมใิชผู่ดํ้ารงตําแหนง่ 
         ตาม (4) (5) และ (6)
    8. กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสี�คน ซึ�งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งจาก
         บุคคลภายนอกสถาบัน
         ให้สภาสถาบันโดยคําแนะนําของอธกิารบดีแต่งตั�งรองอธกิารบดีคนหนึ�ง ซึ�งมใิชก่รรมการสภา สถาบนั
เป�นเลขานกุารสภาสถาบัน และให้ผู้อํานวยการสาํนกังานอธกิารบดีเป�นผู้ชว่ยเลขานกุาร
         ให้อุปนายกสภาสถาบันทําหน้าที�แทนนายกสภาสถาบันเมื�อนายกสภาสถาบันไม่อาจปฏิบัติหน้าที�ได้
หรือเมื�อไมมี่ผูดํ้ารงตําแหนง่นายกสภาสถาบนั
         คุณสมบติั ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธกีารได้มาซึ�งนายกสภาสถาบนัและกรรมการสภา สถาบนั
ตาม (4) (5) (6) (7) และ (8) ให้เป�นไปตามขอ้บงัคับของสถาบนั



มาตรา 19 ดังต่อไปนี�

        1. วางนโยบายและแนวทางในการพฒันาของสถาบนั เพื�อให้บรรลวัุตถปุระสงค์ตามมาตรา 7
        2. ออกระเบียบ ข้อบงัคับ และประกาศของสถาบนัเพื�อประโยชน์ในการปฏิบติังานของสถาบนัและอาจ
มอบหมายให้ส่วนราชการใดในสถาบันเป�นผู้ออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศสาํหรับส่วนราชการนั�น
เป�นเรื�อง ๆ ไปก็ได้
        3. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที� คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิารกําหนด
        4. กํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคณุภาพการศึกษา
        5. ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานของสถาบนัและอธกิารบดี
        6. พิจารณาการจัดตั�ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการตามมาตรา 10 วรรคหนึ�งและวรรค สอง
รวมทั�งการแบง่สว่นราชการของสว่นราชการดังกล่าว
         7. อนุมัติให้ปริญญา อนุปรญิญา และประกาศนียบตัรชั�นหนึ�งชั�นใด รวมทั�งการอนมุติัใหป้รญิญากิตติมศกัดิ�
       8. อนุมติัการรับสถานศึกษาชั�นสงูหรอืสถาบนัอื�นเขา้สมทบและการยกเลิกการสมทบตามมาตรา 12
       9. อนุมติัการจัดการศึกษาหรือการดําเนนิการวิจัยและยกเลิกการจัดการศึกษาหรอืการดําเนนิการวิจัย
รว่มกับสถานศึกษาชั�นสูงหรือสถาบันอื�นตามมาตรา 13
      10. พิจารณาดําเนนิการเพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งและพจิารณาถอดถอนนายกสภา สถาบนั
กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ หรือพิจารณาให้
อธิการบดีพ้นจากตําแหนง่
     11. แต่งตั�งและถอดถอนรองอธกิารบดี คณบดี ผูอํ้านวยการสาํนกั หรือหวัหนา้สว่นราชการที� เรยีกชื�ออยา่งอื�น
ที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ
    12. แต่งตั�งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคณุ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์พเิศษ ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการผูท้รงคณุวุฒิ
    13. อนมัุติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบนั
    14. ออกระเบียบและข้อบังคับเกี�ยวกับการบริหารงาน การเงินและทรัพย์สินของสถาบัน และการจัดหา
รายได้และผลประโยชน์ของสถาบัน

บญัญติัอํานาจหน้าที�สภาสถาบนัพระบรมราชชนก 

      15. พิจารณาดําเนินการเกี�ยวกับการบริหารงานบุคคลของสถาบนัตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบ ขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
      16. แต่งตั�งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ�ง เพื�อพจิารณาและเสนอ ความเหน็
ในเรื�องหนึ�งเรื�องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบติัการอยา่งหนึ�งอยา่งใดอันอยูใ่นหนา้ที�และอํานาจของสภา สถาบนั
      17. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื�องที�เกี�ยวกับกิจการของสถาบันตามที�อธิการบดีเสนอและอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติการอยา่งหนึ�งอยา่งใดอันอยูใ่นหนา้ที�และอํานาจของสภาสถาบนัได้
      18. สง่เสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธกีาร เพื�อพฒันาความก้าวหนา้ของสถาบนั
      19. ปฏิบติัหน้าที�อื�นเกี�ยวกับกิจการของสถาบนัที�มไิด้ระบุให้เป�นหนา้ที�ของผูใ้ดโดยเฉพาะ



อธิการบดสีถาบนัพระบรมราชชนก 

       เป�นผูบั้งคับบญัชาสงูสดุและรับผิดชอบการบรหิารงานของสถาบนั โดยบญัญติัอํานาจหนา้ที�อธกิารบดี
สถาบนัพระบรมราชชนกไว้ในมาตรา 29 ดังต่อไปนี�
      1. บริหารกิจการของสถาบันให้เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
และของสถาบันรวมทั�งนโยบายและวัตถปุระสงค์ของสถาบนั
       2. บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ สถานที� และทรัพย์สินอื�นของสถาบันให้เป�นไปตาม กฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ และข้อบังคับของทางราชการและของสถาบนั
       3. จัดทําแผนพัฒนาสถาบัน ดแูลให้มกีารปฏิบติัตามนโยบายและแผนงาน รวมทั�งติดตาม ประเมนิผล
การดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบัน
       4. แต่งตั�งและถอดถอนผู้ชว่ยอธกิารบดี รองคณบดีรองหัวหนา้สว่นราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มฐีานะ
เทียบเท่าคณะ ผู้อํานวยการวิทยาลัย หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าส่วนราชการที�เรียกชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะ
เทียบเท่าภาควิชา และอาจารย์พเิศษ
       5. จัดทํารายงานประจําป�เกี�ยวกับการดําเนนิการและกิจการของสถาบนัเพื�อเสนอต่อสภาสถาบนั
       6. ปฏิบัติหนา้ที�อื�นตามระเบียบ ข้อบงัคับ และประกาศของสถาบนั และตามที�สภาสถาบนัมอบหมาย

หน้าที�และอํานาจของสว่นราชการภายในสถาบนัพระบรมราชชนก

ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื�อง การแบง่สว่นราชการ 
ตามพระราชบญัญติัสถาบนัพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562

หน่วยงานในสงักัดสาํนักงานอธิการบดี

สาํนักงานสภาสถาบนั
1. สนับสนุนการดําเนินงานสภาสถาบนัพระบรมราชชนก ตามพระราชบญัญติัสถาบนัพระบรมราชชนก
    พ.ศ. 2562
2. ประสานงานการประชุมและติตดามควบคมุกํากับใหเ้ป�นไปตามมติจากการประชุมสภาสถาบนัพระบรมราชชนก
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรืองานอื�นใดที�สถาบัน
พระบรมราชชนกมอบหมาย

กองกลาง
1. ดําเนินการเกี�ยวกับงานบริหารทั�วไป งานสารบรรณ งานพธิกีารและกิจการพเิศษ งานชว่ยอํานวยการ   
    งานเลขานกุารผูบ้รหิาร และงานอํานวยการสภาคณาจารย์และผู้ปฏิบติังานสภาบนัพระบรมราชชนก
2. ดําเนินการเกี�ยวกับงานสื�อสารองค์กร และเผยแพรผ่ลงานของสถาบนัพระบรมราชชนก
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรืองานอื�นใดที�สถาบัน
พระบรมราชชนกมอบหมาย



หน่วยงานในสงักัดสาํนักงานอธิการบดี

กองบรหิารการคลังและพสัดุ
1. ดําเนนิการเกี�ยวกับการเงิน การบัญช ีงบประมาณ และการพสัดุของสถาบนัพระบรมราชชนก
2. รวบรวมและจัดทําข้อมูลด้านการเงินการคลังเพื�อใชป้ระกอบการตัดสนิใจเชงิบรหิารของผูบ้รหิาร
3. ให้คําปรึกษาด้านการเงินการคลัง การบญัชี งบประมาณ และการพัสดุในหนว่ยงานสถาบนัพระบรมราชชนก
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรืองานอื�นใดที�สถาบัน
พระบรมราชชนกมอบหมาย

กองกฎหมาย
1. ศึกษา วิเคราะห์ การใหค้วามเห็นทางกฎหมายเกี�ยวกับการยกรา่งกฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบยีบ ประกาศ และคําสั�ง
กฎหมายของสถาบันพระบรมราชชนก และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
2. ดําเนินการเกี�ยวกับนิติกรรม สัญญา และบันทึกข้อตกลงต่างๆ งานความรับผิดทางแพ่งและอาญา
งานด้านความรบัผดิทางละเมิดของเจ้าหนา้ที�
3. ดําเนนิการเกี�ยวกับดานวินัย การอุทธรณ์ การรอ้งทกุขข์องผู้ปฏิบติังาน
4. ดําเนนิการเกี�ยวกับงานคดีและการบงัคับคดีที�ผู้ในอํานาจของสถาบนัพระบรมราชชนก
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฎิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรืองานอื�นจใดที�สถาบัน
 พระบรมราชชนกมอบหมาย

กองทรพัยากรบุคคล

1. จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา กฎหมายว่าด้วยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน
ระเบยีบสํานกันายกรัฐมนตรว่ีาด้วยพนกังานราชการ และขอ้บงัคับสถาบนัพระบรมราชชนกว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลสาํนักพนกังานสถาบนั พ.ศ. 2564 และกฎหมายอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง
2. ดําเนนิการเกี�ยวกับการพัฒนาบุคลากรของสถาบนัพระบรมราชชนก ด้านการสอน ด้านวิชาการ และ
ด้านสนับสนุนการฝ�กอบรมระยะสั�น การลาศกึษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ
3. ปฎิบติังานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งหรอืงานอื�นใดที�สถาบนั  
พระบรมราชชนกมอบหมาย

กองยุทธศาสตรแ์ละวิเทศสมัพนัธ์
1. ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์ เพื�อจัดทําข้อมูลสาํหรับการกําหนดนโยบายและการบริหารยุทธศาสตร์
ของสถาบันพระบรมราชชนก
2. วิเคราะห์ จัดทําคําของบประมาณ จัดสรรเงินงบประมาณ เงินรายได้ รวมทั�งจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป�ของสถาบันพระบรมราชชนก
3. กํากับ ติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติงาน และจัดทํารายงาน ตลอดจนประสานการดําเนนิงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก
4. ประสานงานกับองค์กร สถาบันการศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศเพื�อแสวงหาความร่วมมือ
การแลกเปลี�ยนทางวิชาการ รวมทั�งการลงนามในขอ้ตกลงความรว่มมือกับหนว่ยงานสถาบนัและมหาวิทยาลัย
ภายในประเทศและต่างประเทศ
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรืองานอื�นใดที�สถาบัน
พระบรมราชชนกมอบหมาย



หน่วยงานในสงักัดสาํนักงานอธิการบดี

กองเทคโนโลยดิีจิทัล
1. จัดทําแผนการบูรณาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสารของสถาบนัพระบรมราชชนก
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื�นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื�อสาร ระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้ครอบคลมุการใช้งานในหนว่ยงานทุกระดับ มีวคามทันสมยั สามารถเชื�อมโยงแลกเปลี�ยน
ข้อมูลสารสนเทศกับเครือขา่ยภายใน ภายนอก และเครือขา่ยระดับโลกได้อยา่งมมีาตรฐาน มั�นคง ปลอดภัย
3. บริการ ดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบสารสนเทศรวมถึงจัดวิทยบริการ
อิเล็กทรอนกิสใ์นภาพรวมของสถาบนัพระบรมราชชนก ให้เป�นไปอยา่งมีเสถียรภาพ มั�นคง ปลอดภัย และอยูใ่น
สภาพพร้อมใช้งานอยา่งต่อเนื�อง
4. สนับสนุนพัฒนาศักยภาพ และทักษะความรอบรู้ด้านดิจิทัลใหแ้ก่บุคลากร อาจารย์ และนกัศึกษา ใหเ้ขา้สู่
การเป�นองค์กรดิจิทัล
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฎิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรืองานอื�นใดที�สถาบัน
พระบรมราชชนกมอบหมาย

กองกิจการนักศกึษา
1. พัฒนาระบบและกลไกการดําเนินการกิจการนกัศึกษา วินัยนักศกึษา กิจกรรมเสริมหลักสตูร สวัสดิการนกัศึกษา
และศษิย์เก่าสมัพนัธ์
2. สง่เสริม สนับสนุน ใหเ้กิดกิจกรรมพัฒนานกัศกึษา ที�ครอบคลมุทั�งด้านวิชาการและทักษะทางวิชาชพี
ให้เกิดคุณลักษณะของบณัฑิตที�พึงประสงค์ และอัตลักษณที์�สถาบนักําหนด
3. สง่เสริม สนับสนุน รว่มจัดบริการนักศกึษา สวัสดิการนกัศกึษา และการศึกษาวิชาทหาร
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรืองานอื�นใดที�สถาบัน
พระบรมราชชนกมอบหมาย

กองสง่เสรมิวิชาการและคณุภาพการศกึษา
1. วิเคราะห์ กําหนดแนวทางและกํากับติตดามผลการดําเนินงานที�เกี�ยวข้องในระบบการจัดการศึกษา
เพื�อผลิตบณัฑิตที�มคีณุภาพตามมาตรฐาน และสอดคล้องกับระบบสขุภาพของประเทศ
2. สนบัสนุนการดําเนนิงานที�เกี�ยวขอ้งกับการพัฒนาหลักสตูร พฒันาคณุภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา
ให้เป�นไปและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง
3. สนับสนุน กํากับ ติดตาม การดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษาใหเ้ป�นไปตามระบบและกลไกที�กําหนด
4. สนับสนุนการปฎิบัติงานตามหน้าที�และอํานาจของสภาวิชาการ สถาบนัพระบรมราชชนก
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฎิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรืองานอื�นใดที�สถาบัน
พระบรมราชชนกมอบหมาย

หน่วยงานในสงักัดสาํนักวิชาการ

กองทะเบยีนและประมวลผล
1. สง่เสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการรบันกัศกึษา และรว่มรบันกัศกึษากับหนว่ยงานในสถาบนั
พระบรมราชชนก
2. สง่เสรมิ สนบัสนนุด้านงานทะเบียน งานประมวลผล งานเอกสารการนักศึกษาและงานสาํเรจ็การศกึษา
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฎิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรืองานอื�นใดที�สถาบัน
พระบรมราชชนกมอบหมาย



กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม
1. สนับสนุนให้เกิดการขับเคลื�อนระบบและกลไกการผลิต เผยแพร่การนําไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัย
และงานสรา้งสรรค์ ของหนว่ยงานในสถาบนัพระบรมราชชนก
2. สร้างระบบสนับสนนุการบริหารงบประมาณงานวิจัยใหมี้ประสทิธภิาพ สรา้งโอกาสในการเขา้ถึงแหล่งทนุ
ทั�งภายในประเทศและต่างประเทศ
3. สนบัสนนุการต่อยอดนวัตกรรม และการคุ้มครองทรพัย์สนิทางป�ญญา
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฎิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรืองานอื�นใดที�สถาบัน
พระบรมราชชนกมอบหมาย

กองบรกิารวิชาการ
1. ดําเนินการและสนับสนุนให้เกิดการสร้างและพฒันาความรูด้้านวิทยาศาสตร์สขุภาพและการดําเนนิการ
ให้บริการวิชาการที�มมีาตรฐาน และรว่มให้บริการวิชาการกับหนว่ยงานภายในและภายนอกสถาบนัพระบรมราชชนก
2. พัฒนาระบบ และกลไก เพื�อให้เกิดฐานขอ้มลูการบรกิารวิชาการแก่สงัคม
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฎิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรืองานอื�นใดที�สถาบัน
พระบรมราชชนกมอบหมาย

คณะภายใต้สงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก

คณะพยาบาลศาสตร์

1. บริหารกิจการของคณะและวิทยาลัยในสงักัดและดําเนนิการเกี�ยวกับระเบยีบ ขอ้บงัคับ คําสั�ง ประกาศ 
ตามขอบเขตอํานาจของคณะ เพื�อให้วิทยาลัยในสังกัดดําเนินการตามพันธกิจรวมทั�งกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน และการใช้จ่ายงบประมาณของคณะและวิทยาลัยใหเ้ป�นไปตามระเบยีบของทางราชการ
2. ดําเนินการด้านยุทธศาสตร์และแผนงานเพื�อสนับสนุนการเรยีนการสอน บริหารวิชาการ บรหิารหลักสตูร
การพัฒนาและการบรกิารนกัศึกษา การประกันคณุภาพการศึกษาทกุหลักสตูรของคณะและวิทยาลัยในสงักัด
และสง่เสรมิสนบัสนุนและจัดวิทยบริการอิเล็กทรอนกิส ์เพื�อใหไ้ด้บณัฑิตที�มคีณุภาพได้มาตรฐาน
3. บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพสัด ุสถานที� และทรพัย์สนิที�สถาบนัพระบรมราชชนกมอบหมาย
ให้อยูใ่นความดูแลของคณะ ใหเ้ป�นไปตามขอ้บงัคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั�งของสถาบนัพระบรมราชชนก
4. พัฒนาความรว่มมือกับเครือขา่ยทางการศกึษาและเครอืขา่ยด้านการสาธารณสขุทั�งในและต่างประเทศ
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฎิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรืองานอื�นใดที�สถาบัน
พระบรมราชชนกมอบหมาย



คณะภายใต้สงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก

คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร์
1. บริหารกิจการของคณะและวิทยาลัยในสงักัดและดําเนนิการเกี�ยวกับระเบยีบ ขอ้บงัคับ คําสั�ง ประกาศ 
ตามขอบเขตอํานาจของคณะ เพื�อให้วิทยาลัยในสังกัดดําเนินการตามพันธกิจรวมทั�งกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน และการใช้จ่ายงบประมาณของคณะและวิทยาลัยใหเ้ป�นไปตามระเบยีบของทางราชการ
2. ดําเนินการด้านยุทธศาสตร์และแผนงานเพื�อสนับสนุนการเรยีนการสอน บริหารวิชาการ บรหิารหลักสตูร
การพัฒนาและการบรกิารนกัศึกษา การประกันคณุภาพการศึกษาทกุหลักสตูรของคณะและวิทยาลัยในสงักัด
และสง่เสรมิสนบัสนุนและจัดวิทยบริการอิเล็กทรอนกิส ์เพื�อใหไ้ด้บณัฑิตที�มคีณุภาพได้มาตรฐาน
3. บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพสัด ุสถานที� และทรพัย์สนิที�สถาบนัพระบรมราชชนกมอบหมาย
ให้อยูใ่นความดูแลของคณะ ใหเ้ป�นไปตามขอ้บงัคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั�งของสถาบนัพระบรมราชชนก
4. พัฒนาความรว่มมือกับเครือขา่ยทางการศกึษาและเครอืขา่ยด้านการสาธารณสขุทั�งในและต่างประเทศ
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฎิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรืองานอื�นใดที�สถาบัน
พระบรมราชชนกมอบหมาย

คณะแพทยศาสตร์
 1. บริหารกิจการของคณะ ภาควิชา และวิทยาลัยในสังกัดและดําเนินการเกี�ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั�ง ประกาศ ตามขอบเขตอํานาจของคณะ เพื�อให้ภาควิชาและวิทยาลัยในสงักัดดําเนนิการตามพนัธกิจ
รวมทั�งกํากับติดตาม การดําเนินการตามแผน และการใชจ่้ายงบประมาณของคณะ ภาควิชาและวิทยาลัย
ให้เป�นไปตามระเบียบของทางราชการ 
2. ดําเนินการด้านยุทธศาสตร์และแผนงานเพื�อสนบัสนุนการเรียนการสอนบรหิารวิชาการ บรหิารหลักสตูร
การวิจัย การบรกิารวิชาการ การพัฒนาและการบริการนกัศกึษา การพัฒนาคณุภาพการศึกษาทกุหลักสตูร
ของคณะ ภาควิชาและวิทยาลัยในสงักัด และสง่เสริมสนับสนุนและจัดวิทยบรกิารอิเล็กทรอนกิส ์เพื�อให้
ได้บณัฑิตที�มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
3. บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดคุรุภัณฑ์ อาคารสถานที� และทรัพย์สนิที�สถาบนัพระบรมราชชนก
มอบหมายให้อยูใ่นความดแูลของคณะ ใหเ้ป�นไปตามขอ้บงัคับ ระเบยีบประกาศ หรอืคําสั�งของสถาบนั
พระบรมราชชนก 
4. พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษา และเครือข่ายด้านการแพทย์และสาธารณสุขทั�งใน
และต่างประเทศ 
5. สง่เสรมิและทะนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม อัตลักษณบ์ณัฑิต และภมูปิ�ญญาท้องถิ�น 
6. สนับสนุนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื�อสารองค์กร
7. ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งหรอืงานอื�นใดที�สถาบนั
พระบรมราชชนกมอบหมาย


